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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne MISIOLANDIA.

Siedziba przedszkola miesci sie w Bydgoszczy przy ul. towickiej 45.

Dla celéw statystycznych i identyfikacyjnych przedszkole posiada:

Numer NIP 554-293-44-34
Numer Regon 36353410500000

4. Przedszkole dziata jako jednostka niepubliczna.

§2

Osobg prowadzacg Przedszkole jest Misiolandia Spétka z 0.0. z siedzibg przy ul. towickiej 45 w Bydgoszczy

§3

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

§4

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a.

b.
C.
d

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Niepubliczne MISIOLANDIA,

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Niepublicznego MISIOLANDIA,

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem.

§5

1. Podstawg prawng dziatania przedszkola sa:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59 );

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.
60);

ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o Systemie Oswiaty;

wpis do ewidencji placowek oswiatowych;

niniejszy Statutu nadany przez organ prowadzacy.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie Oswiatowym z dnia 14 grudnia 2016r ( Dz. U. z 2017r.
poz. 59 ) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci Podstawie Programowej Wychowania
Przedszkolnego z dn. 14.02.2017 (Dz. U. z 2017r. poz. 356), wspomagajgc indywidualny rozwéj dziecka
zgodnie z jego potrzebami z uwzglednieniem wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych, neurologicznych i
psychologicznych.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

§7

Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego rozwoiju,
wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankdéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych dzieci
w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich zaje¢
14) upowszechnianie wsrdéd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) promowanie ochrony zdrowia, rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



16) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

17) upowszechnianie wsrdéd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdéw ochrony srodowiska;

18) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole

19) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego;

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a. organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka;

organizacje zaje¢ indywidualnych, grupowych, oraz zabaw dowolnych i zorganizowanych;
rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;
rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania;

m -0 o0 o

organizacje opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

h. prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

i. przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, realizujgc tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy
osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan, do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola (sposdb organizowania wycieczek okresla regulamin);

b. organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami technicznymi;
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym
oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad;

d. w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa;

e. wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb i mozliwosci
konsultacje i pomoc.



ROZDZIAL 11l

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCIE

§8
1. Organami Przedszkola sa:
a. Dyrektor Przedszkola’ zwany dalej dyrektorem;
b. Wicedyrektor;
c. Dyrektor ds. metodycznych;
d. Rada Pedagogiczna.
§9

Dyrektor Przedszkola:

a.
b.

Do o o o
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jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych - kontroluje wykonywanie obowigzkéw przez
wszystkich pracownikéw;

powotuje wicedyrektora i ustala jego zakres obowigzkow

ustala petnomocnictwa innej osobie fizycznej do kierowania biezgcg dziatalnoscig przedszkola
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

reprezentuje placéwke na zewnatrz;

wspodtpracuje z radg pedagogiczng w wykonywaniu swoich zadan;

wspotpracuje z rodzicami;

podejmuje decyzje o przyjeciu bgdz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.

W zakresie spraw finansowych jego zadaniem jest :

zarzadzanie mieniem Przedszkola;

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola;

dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
decydowanie o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.

W zakresie spraw administracyjnych:

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

zawiera umowy o $wiadczeniu ustug opiekurnczo-dydaktyczno-wychowawczych z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

nadaje nauczycielom stazystom spetniajgcym warunki, w drodze decyzji administracyjnej (stopien
nauczyciela kontraktowego);

W zakresie spraw organizacyjno-porzadkowych, BHP i podobnych:

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje przeglady techniczne obiektéw przedszkolnych;

organizuje okresowe inwentaryzacje sprzetu przedszkolnego;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy;



e. zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz;
ustala regulaminy pracy.

2. Wicedyrektor Przedszkola:

a. jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy;
kieruje biezgca dziatalnoscig placowki;
przygotowuje plany pracy Przedszkola;
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
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ustala plany urlopdw pracownikéw.

3. Dyrektor ds. metodycznych
a. jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy Przedszkole.

I W zakresie sprawowanego nadzoru dyrektor ds. metodycznych:
a. petni nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
diagnozuje i oceniania dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczejg placowki;

o

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

prowadzi nadzér pedagogiczny nad wychowankami;

nadzoruje procedure przeprowadzenia obserwacji i diagnozy dzieci;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu;

S @®@ o o

prowadzi nadzér nad realizacjg Podstawy Programowej;

petni nadzér nad dokumentacjg prowadzong.

§10
1. W czasie nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor lub dyrektor ds. metodycznych:
a. kieruje przedszkolem;
b. ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ opieki nad dzieémi

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, wicedyrektor, dyrektor ds. metodycznych i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



a. zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

b. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

c. ustalanie sposobu wykorzystania wnioskéw i zaleceh z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

b. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

¢. whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12
Ogodlne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a. liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatdw, rodzaj i czas ich pracy;
b. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego;
§13

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, grupa moze funkcjonowa¢ przy niepetnej liczbie dzieci.
Przedszkole moze liczy¢ 7 oddziatéw.
§14
1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku.



10.

11.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas pracy
przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Do konca wrzesnia danego roku szkolnego Dyrektor Przedszkola ma obowigzek zawiadomi¢ Rodzicéw o
dniach wolnych, niewynikajgcych z ustawowych dni swigtecznych. Za dni wolne uzgodnione z Organem
Prowadzgcym nie przystuguje zwrot optaty za przedszkole.

W ciggu roku szkolnego Dyrektor ustala przerwe techniczna w dziatalnosci Przedszkola, w miesigcu lipcu bgdz
sierpniu. Dtugosé¢ i termin przerwy podawane sg do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekundéw z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§15
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe Programowg oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to :
a. obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;
b. zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego;
c. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
d. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
e. spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekuriczo-dydaktycznej
programy wtasne. Wszystkie programy witasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkola i s3 dopuszczone przez Dyrektora.
Przedszkole tworzy warunki do wczesnej nauki jezyka angielskiego.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

W przedszkolu mogg odbywac sie zajecia dodatkowe:

a. rodzaj zaje¢ dodatkowych na ktdre uczeszczajg dzieci zalezg od wyboru rodzicow;
b. zajecia finansowane sg przez rodzicow;

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzenie zajec tzw. dodatkowych moze:

a. powierzy¢é prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami;

b. zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnego
typu zajec;

c. podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajeé

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjng w zaleznosci od biezacych

potrzeb.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:



12.

13.

14.

a. zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

b. zajecia rewalidacji indywidualnej;

c. zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych do tych

badan specjalistéw, pracownikéw pedagogiczno psychologicznych;

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczka, uroczystos¢, ferie).

§16
Dokumentowanie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu prowadszi sie za pomoca:
a. dziennikéw zajec poszczegdlinych grup;
b. dziennikdéw lub zeszytdw zajeé dodatkowych;
c. miesiecznych plandw pracy poszczegélnych grup;
d. materiatéw diagnostycznych wynikajgcych z procedury wewnetrznego mierzenia poziomu wiedzy i
umiejetnosci dzieci;

§17
Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiadajg za jej jakosé. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
a. plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu,
b. dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
c. sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych, dwa razy w roku szkolnym,
d. scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap
edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng i pedagogiczng

§18
W okresie ferii szkolnych i wakacji oraz przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu dopuszcza sie tgczenie
oddziatow.
W okresie ferii i wakacji placowka organizuje gtdwnie zajecia o charakterze rekreacyjno — wypoczynkowym.
§19

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk studenckich pedagogicznych dla potrzeb zaktadéw ksztatcenia nauczycieli

lub innych instytucji oSwiatowych.

§20

Przedszkole moze nawigza¢ wspdtprace z innymi placowkami oSwiatowymi, instytucjami administracji rzgdowej i

samorzgdowej, organizacjami spotecznymi, sgdem rodzinnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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§21

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a. sale zajec dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci;
ogrdd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzagdzenia terenowe;
tazienki dla dzieci i personelu;
szatnie;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
pokdj nauczycielski
pokdj do zajec specjalistycznych

S @ 0 o 0T

mini-sale gimnastyczna.
§22

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
i. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
j- zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
k. zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
I.  porad ikonsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizowane jest w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi.

ROZDZIAL
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§23
1. Przedszkole wobec rodzicéw petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka;
b. informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.
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2. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
a. zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;
b. udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
c. organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;
d. uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Ustala sie nastepujgce formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

a. zebrania ogdlne i grupowe - pierwsze zawsze w miesigcu wrzesniu, pézniej w miare potrzeb, lecz nie
rzadziej niz 2 razy w roku w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli - przez caty rok, wg. potrzeb;

konsultacje indywidualne — wg potrzeb — przez caty rok;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny — wg planu wspétpracy;

zajecia otwarte dla rodzicdw — ilos¢ i terminy uzgodniona z rodzicami na zebraniach;

kacik informacyjny dla rodzicdw prowadzony systematycznie przez caty rok;

prelekcje, warsztaty dla rodzicéw - wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;

S @ o o o0 T

gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych;

dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajgcych edukacje przedszkolng i ich rodzicéw (czerwiec, lipiec lub
sierpien);

j-  w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w
ktorej dziecko rozpocznie nauke.

ROZDZIAtL VI

ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§24
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczerstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

a. bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem
przedszkola;

b. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §29 punkt 6 oraz punkt 7 niniejszego statutu;

c. opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebno$ci grup;
zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw i

wycieczek;

f. zatrudnianie w kazdym oddziale wykwalifikowanego nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

g. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

h. stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

i. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

. oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;
wyposazenie schodéw w balustrady ;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach
poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

§ 25

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajec poza Przedszkolem:

a.

przedszkole zapewnia opieke dziecku od momentu oddania do odebrania go przez rodzicéw /prawnych
opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione;

kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwdém nauczycielkom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan;

dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu;

za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel- specjalista
prowadzacy te zajecia;

nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ dzieci uczeszczajace na zajecia, od wychowawcy
oddziatu i po zakonczeniu zajeé przekaza¢ dzieci ponownie pod opieke wychowawcy;

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankow;

dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdw, problemdéw mogg mie¢ miejsce
tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajec z grupg i nie ogranicza mozliwosci sprawowania
opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela;

w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymagane;j liczby
opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz, przepiséw ruchu
drogowego;

ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka,
uwzgledniajgcymi rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosé;

w czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i
potrzeb: lezakowanie lub ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace;

. gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na powietrzu;
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n. wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola muszg by¢ wczesniej uzgodnione z dyrektorem
przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany przedstawié¢ karte wycieczki (cel, trasa wycieczki lub spaceru
oraz liczbe osdb dorostych celem zapewnienia bezpieczenstwa);
wychowankowie sg objeci ubezpieczeniem.

§26
Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe.
W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu.
W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdw lekarskich bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami/opiekuna prawnego, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.
W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki podtrzymujgce funkcje zyciowe.
Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwtocznie odebrac¢ dziecko
z przedszkola.

§27

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

a. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie
Przedszkola;

b. rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla 0s6b moggcych odbierac ich dzieci z
przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow;

c. dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8:30;

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg, rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia przedszkola;
nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujacej sie pod wptywem alkoholu;

f. rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z
przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

g. nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola (np. przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami do sali, na placu zabaw, w tazience, czy w szatni);

h. osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz
sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala sie w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po
czasie odbioru dziecka;

i. w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola i niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw.
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ROZDZIAL VII

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Dopuszcza sie mozliwosé pracy oséb prowadzacych przedszkole oraz wolontariuszy.
3. Prawo i obowigzki 0séb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu o
obowigzujgce przepisy.

NAUCZYCIELE- ZAKRES ZADAN

§29

1. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy Prawo Oswiatowe i Kodeksem
Pracy oraz ustalonym przez Dyrektora, na ich podstawie, zakresem obowigzkéw.

2. Nauczyciele, pracownicy oraz osoby wykonujgce zlecone prace przedszkola sg zatrudniani w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3. Dopuszcza sie wynagrodzenia dodatkowe]j obstugi administracyjno-edukacyjnej na podstawie innych uméw
niz umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

4. Kwalifikacje nauczycieli okres$lajg odpowiednia rozporzgdzenia MEN

5. Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza, dydaktyczng i wychowawczg w powierzonym jego opiece oddziale,
odpowiadajgc za zdrowie, bezpieczenstwo i tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju dzieci.

6. Nauczyciel realizuje procedure wewnetrznego mierzenia jakosci zgodnie z przyjetg w placoéwce koncepcja.

7. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje przedszkola a w szczegdlnosci
zadaniem nauczyciela jest:

a. respektowad i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowe,
etniczne lub spofeczne, status majgtkowy, niepetnosprawnos¢;

b. ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka;

c. wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i
szacunku do pracy;

d. organizowac wspodtprace z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

e. organizowac i prowadzi¢ proces opiekuriczo - wychowawczo - dydaktyczny w oparciu o Podstawe
Programowag i wybrany program z ukierunkowaniem na rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie
osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka;

f.  tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez podejmowanie
wspotpracy ze specjalistami;

g. wspotpracowac z rodzicami dzieci.

h. dbac o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych ( wtasnorecznie wykonanie pomoce
dydaktyczne) oraz troska o estetyke i wystréj pomieszczen.

i. pozawalac¢ na odbidr dziecka z przedszkola tylko rodzicom i osobom upowaznionym przez nich, nie
bedacych pod wptywem uzywek.
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8. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

> @ ™~ o

prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

indywidualizowac proces nauczania a w szczegélnosci wspiera¢ dzieci w przezwyciezaniu trudnosci i
wyréwnywaniu deficytow;

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz ich dokumentowanie;

diagnozowad indywidualny rozwdj dziecka, przeprowadzac analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole i go dokumentowag;

opracowac i realizowac indywidualny program wspierania rozwoju dla dzieci;

realizowac zalecenia dyrektora i oséb kontrolujgcych;

braé czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowad jej postanowienia i uchwaty;

dazy¢ do rozwoju witasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogélnej i zawodowej;

przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

dbac o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno — moralng;
wykonywac czynnosci dodatkowe wynikajgce z zadan statutowych i zwigzane z przygotowaniem sie do
zajeé z dziec¢mi;

efektywne wykorzystac czas pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno -
opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi, inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
przedszkola, oraz zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

. przygotowad do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci szkolnej dziecka do

podjecia nauki w szkole (dla dzieci, ktére w danym roku obejmuje obowigzek szkolny);

uwzgledniaé prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz
innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

otacza¢ indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywadé kontakt z ich rodzicami w celu poznania i
ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka oraz witaczenia ich w dziatalnosé przedszkola;

inicjowaé organizowac imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

wspotpracowac ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i
inna.

§30

9. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do:

a.

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze posrod

uznanych przez wspoéfczesne nauki pedagogiczne;

m o 0 T

wyboru programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
stosowania innowacji pedagogicznych (po zasiegnieciu opinii dyrektora i rodzicow);
zdobywania stopnia awansu zawodowego;

uczestniczenia w wewnetrznych szkoleniach;
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1.
2.
3.

a.

S@m o+

f. korzystania z biblioteki przedszkola.
ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY NAUCZYCIELA | PRACOWNIKOW OBStUGI

§31
Podstawowym ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, a w
szczegblnosci:
a. utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;
b. petnienie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;
c. pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy i rekwizytdw do zajec, zabaw, éwiczen i gier;
d. utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
e. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora na podstawie zakresu obowigzkéw, ktéry
znajduje sie w teczce osobowej kazdego pracownika Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§32
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Wychowankdéw obejmujg prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -dydaktyczno —opiekunczego, zgodnie z ich rozwojem
psychofizycznym;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowania wtasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby.
§33
Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do Przedszkola jest:
przestrzeganie umoéw spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
i systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wtasnych mozliwosci,
ii. przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,
iii.  odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higieng,
iv. dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;

przestrzeganie zasad réwnego prawa korzystania ze wspdlnych zabawek;

kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych;

przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.

ROZDZIAL IX

RODZICE

§34

Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

a.
b.

znajomosci koncepcji i organizacji przedszkola;

zapoznania sie z Podstawg Programowa i rocznym planem przedszkola oraz z Programem Wychowania
Przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wyrazania opinii i przekazywania uwag na temat pracy nauczycieli i dotyczacych pracy przedszkola,
udziatu w réznych formach spotkan, tj. zajecia otwarte, zebrania, prelekcje warsztaty specjalistyczne,
imprezy wewnetrzne i sSrodowiskowe (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow/prawnych
opiekunow i dzieci;

konsultacji indywidualnych z wychowawca.

Obowigzkiem Rodzicow/Prawnych Opiekundow jest:

a.

wspodtdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania w celu indywidualizacji procesu
nauczania;

przestrzeganie obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach
pracy placowki. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow/prawnych opiekunéw w formie pisemnej, na formularzu ,,Zgody i Upowaznienia”, ktéry wazny
jest na caty okres edukacji przedszkolnej dziecka. Dopuszczalna jest rowniez jednorazowa, pisemna zgoda
upowazniajgca inne osoby, do odbioru dziecka, ktére przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng i sg
zobowigzane zapewnic dziecku bezpieczenstwo w okreslonym w upowaznieniu dniu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych;
udzielenie petnej informacji o zdrowiu dziecka;

przestrzeganie ustalen statutu przedszkola i rozktadu dnia (w tym przestrzegac godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola);

terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i zasad ustalonych przez
organ prowadzacy;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

respektowanie czasu pracy przedszkola - w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji
pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice/prawni opiekunowie;
wspotpraca z przedszkolem i innymi Rodzicami/Prawnymi Opiekunami;

stosowanie sie do komunikatéw dyrektora przedszkola;

znajomosc i przestrzeganie Statutu Przedszkola.
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Zabrania sie fotografowania i nagrywania dzieci oraz pracownikéw bez pisemnej zgody Dyrektora Przedszkola
§35

Rozstrzyganie spraw spornych

Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci wewnatrz placédwki

Spory miedzy pracownikami przedszkola:

a. kazda ze stron sporu powinna dazy¢ do jego polubownego zatatwienia, w szczegdlnosci w trakcie
indywidualnych rozmow;

b. sposdb rozwigzywania sporéw miedzy pracownikami oparty jest na zasadach wzajemnej ugody i
kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji dyrektora przedszkola;

¢. w przypadku braku rozstrzygniecia strona ma prawo ztozy¢ odwotanie do organu prowadzgcego
placowke.

Rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy pracownikami przedszkola, a rodzicami:

a. dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna dgzg do polubownego zatatwienia sporu w trakcie:
- rozmow nauczycieli z rodzicami;
- rozmow nauczycieli z rodzicami z udziatem dyrektora przedszkola,
- zebran z udziatem rodzicéw, zwotanych na wniosek rodzicdw, nauczycieli bgdz dyrektora przedszkola

b. w przypadku braku rozstrzygniecia sporu, rodzice maje prawo zwrdcic sie z wnioskiem o rozstrzygniecie
sporu do organu prowadzgcego placowke, ktéry rozstrzyga spor uwzgledniajgc zakresy kompetencji
wszystkich organdéw sporu.

ROZDZIAL X
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§36

Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
Swiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami /prawnymi opiekunami lub jednym z
rodzicow dziecka/prawnych opiekundw, a dyrektorem przedszkola, w razie potrzeby po przedstawieniu
dokumentdw o stanie zdrowia dziecka.
Przyjecie dziecka do przedszkola ma miejsce po:

osobistym dostarczeniu przez rodzica/prawnego opiekuna prawidtowo wypetnionej ,Karty zgtoszeniowej” do

dyrektora przedszkola;

zapoznaniu sie przez rodzica ze Statutem, Umowa i Regulaminem przedszkola

wpfaceniu wpisowego w wysokosci ustalone]j przez organ zatozycielski

podpisaniu umowy cywilno-prawnej dotyczacej Swiadczenia ustug opiekuriczo-dydaktyczno-wychowawczych
W przypadku rezygnacji Rodzicéw/prawnych Opiekundw z Przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.
Rekrutacja odbywa sie co roku, wg harmonogramu i szczegétowych zasad organizacji naboru ustalonych przez
dyrektora Przedszkola na dany rok.
Kryterium przyjec stanowi kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci juz uczeszczajgcych do
Przedszkola i ich rodzenstwa
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Dzieci mogg by¢ rowniez przyjmowane w ciggu roku szkolnego, jesli w poszczegdinych grupach wiekowych sg

wolne miejsca;

Dyrektor moze podjgé decyzje o nieprzyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci gdy Rodzice / Opiekunowie zataili
istotne informacje o dziecku.

Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej na okres jednego roku, z mozliwoscig
przedtuzenia na lata nastepne w formie pisemnego aneksu.

§ 37
1. Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy, szczegdlnie w przypadku braku porozumienia miedzy

Rodzicami/Prawnymi opiekunami, a Przedszkolem w kluczowych sprawach dotyczgcych wychowania dziecka i

probleméw wychowawczych. Dyrektor moze skresli¢ dziecko uczeszczajgce do przedszkola w przypadku:

a. zatajenia przez Rodzicdw/Prawnych Opiekundw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej i kiedy przedszkole nie moze zapewnic
specjalistycznej pomocy dziecku;

b. braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczgcych wychowania
dziecka i problemoéw wychowawczych i kiedy agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci;

c. braku wspdtpracy pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a personelem dydaktycznym przedszkola w
zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczo-dydaktycznych
gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaZnej (oprécz choréb wieku dzieciecego);

e. zalegania z optatami czesnego za 1 miesigc i nie uiszczenia tychze optfat po pisemnym wezwaniu do
zaptaty w okresie 7 dni od otrzymania wezwania. W razie bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu
przedszkole bedzie uprawnione do odstgpienia od umowy o Swiadczenie ustug i do dochodzenia
wynikajgcych stad roszczen na drodze postepowania sgdowego.

f. nieprzestrzegania przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw postanowien niniejszego Statutu;

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu i
bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

a. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela lub/i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;

b. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

c. rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac
ponizszg procedure:

a. pisemne badz ustne poinformowanie rodzicéw o naruszeniu zapiséw statutu;

b. spotkanie z rodzicami;

¢. w wypadku braku porozumienia - rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug.

3. 0Od pisemnej decyzji o skresleniu z listy wychowankdéw Rodzicom/Prawnym opiekunom przystuguje odwotanie w
terminie 14 dni do organu prowadzgcego przedszkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

ROZDZIAL XI
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC

§38

Srodki potrzebne na dziatalnoé¢ Statutowga Przedszkola pochodzg z:
a. dotacji;
b. optat wnoszonych przez rodzicéw/prawnych opiekunéw;
c. innych zrédet
Przedszkole moze otrzymywac darowizny.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie pobierane s3, do 7 dnia kazdego miesigca i nie
podlegajg zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Optaty mogg by¢ wnoszone w jednej z form wybrane] przez rodzicéw/prawnych opiekunow:
e wpftata/przelew na wskazany rachunek bankowy,
e wptata gotowki w przedszkolu na kwitariusze przychodowo- ewidencyjne
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i
wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola.
Dziecko uczeszczajgce do przedszkola korzysta z nastepujacych positkow:

a. Sniadanie,

b. Il sniadanie

c. obiad
Rodzicom/Prawnym Opiekunom przystuguje dzienny odpis z tytutu nieobecnosci dziecka, w wysokosci
aktualnie obowigzujacej stawki zywieniowej. Rozliczanie kosztéw wyzywienia dokonywane jest po
zakonczeniu miesigca, a naliczang optate pomniejsza sie w nastepnym miesigcu o przystugujacy odpis. W celu
otrzymania odpisu, nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosi¢ do godz. 8:00, dnia w ktdrym dziecko jest nieobecne w
przedszkolu.
Istnieje mozliwos¢ zmiany wysokosci optaty statej oraz optaty za wyzywienie w trakcie trwania roku
przedszkolnego, w przypadkach niedajacych sie przewidzieé¢, w dniu zawarcia umowy tj. zmiana stosunkéw
gospodarczych, wzrost cen zywnosci , wzrost cen utrzymania budynku w tym nosnikdw energii czy wzrost ptac
nauczycieli. W przypadku nie zaakceptowania przez rodzica/prawnego opiekuna zmiany optat przystuguje mu
mozliwos¢ odstgpienia od umowy z Przedszkolem.
W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg zawiadomic o tym w
formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje petna odptatnos¢ za okres
jednego miesigca od rezygnacji.
Majatek przedszkola stanowig ruchomosci i fundusze wynikajgce z wptywow z optaty za przedszkole oraz
dotacje.
Przedszkole moze ubiega¢ sie o dofinansowanie swoich dziatan w ramach Programdw Unii Europejskiej, w
szczegolnosci korzystac z programu Erasmus Plus.
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ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicéw/prawnych opiekunéw, pracownikow obstugi i administracji.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
postanowieniami niniejszego statutu.
Postanowienia Statutu nie mogg by¢ sprzeczne z Ustawg o Prawie Oswiatowym i przepisami wykonawczymi
do niej.
W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu
Cywilnego.

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznadé sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola.

Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Niepublicznego Misiolandia
z dnia 1 lutego 2016r.

Statut Przedszkola Niepublicznego Misiolandia w powyiszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2017r.
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