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WSTEP — Misiolandia

W Misiolandii tworzymy miejsce, w ktérym najmtodsze dzieci mogg bezpiecznie poznawac swiat, rozwijaé sie i
budowac pierwsze relacje.

To nie jest tylko przestrzen opieki.
To codzienne doswiadczenie bycia zauwazonym, waznym i rozumianym.

Dbamy o to, aby kazde dziecko — w swoim tempie i na swéj sposéb — mogto rozwijac:
v kompetencje spoteczne

Vv emocje

v komunikacje

Vv sprawnosé ruchowa

Wierzymy, ze rozwdj dziecka zaczyna sie od poczucia bezpieczeristwa.
Dlatego najwazniejsza jest dla nas relacja — spokojna, uwazna i oparta na zaufaniu.

Q Nasze podejscie

W Misiolandii kazde dziecko:
V jest zauwazone

Vv ma przestrzen na emocje
v moze by¢ sobg

Vv rozwija sie bez pres;ji

Tworzymy Srodowisko, w ktérym dzieci:

— buduja poczucie wtasnej wartosci

— uczg sie relacji

— odkrywajg $wiat poprzez doswiadczenie i dziatanie

& Wspoétpraca z rodzicami

Rodzice sg dla nas partnerami.
Wspdlnie dbamy o rozwéj dziecka, jego dobrostan i poczucie bezpieczenstwa.

Zalezy nam na:
v otwartej komunikacji
Vv wzajemnym zaufaniu

v dzieleniu sie obserwacjami i doswiadczeniem

Bo najlepsze efekty daje spdjnosé: dom — ztobek.

%9 Wartosci, ktore sg dla nas wazne

Bezpieczenstwo
Tworzymy przestrzen, w ktérej dziecko czuje sie spokojnie — zaréwno fizycznie, jak i emocjonalnie.



Szacunek

Traktujemy kazde dziecko indywidualnie, zauwazajgc jego potrzeby i tempo rozwoju.

Akceptacja

Dziecko ma prawo by¢ sobg — ze swoimi emocjami, temperamentem i sposobem reagowania.

Autonomia

Dajemy przestrzen do podejmowania pierwszych decyzji i budowania samodzielnosci.

Relacje
Budujemy atmosfere bliskosci, zaufania i wzajemnej zyczliwosci.

Rozwdj

Wspieramy dzieci w odkrywaniu swiata — poprzez ruch, zabawe i doswiadczenie.

Wspétpraca z rodzing
Dziatamy razem z rodzicami — w jednym kierunku, dla dobra dziecka.

Wierzymy, ze dziecko najlepiej rozwija sie tam, gdzie:
P Czuje sie bezpieczne

7 jest rozumiane

> moze byc¢ sobg



Dokumenty sporzadzono na podstawie:

e USTAWA z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235)

o ROZPORZADZENIE Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standarddéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882)

e Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 . (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

W naszej placéwce bezwzglednie przestrzegamy praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w 1989 roku. Codzienna praca personelu, organizacja srodowiska
oraz podejmowane dziatania opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne sg zgodne z zapisami tego dokumentu, w

szczegdlnosci w zakresie:

e Prawa do réwnego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, pteé, wyznanie, jezyk,
niepetnosprawnosé czy inne réznice (Art. 2).

e Priorytetowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuacji (Art. 3).

e Poszanowania roli i odpowiedzialnos$ci rodzicéw oraz opiekundw w procesie wspierania dziecka w
korzystaniu z jego praw (Art. 5).

e Niezbywalnego prawa do zycia i rozwoju (Art. 6).

e Prawa do tozsamosci (Art. 8).

e Prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji go dotyczacych, zgodnie z jego mozliwosciami (Art.
12).

e Prawa do swobodnego wyrazania opinii i mysli, w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci dziecka
(Art. 13).

e Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania (Art. 19, 34).

e Prawa dziecka z niepetnosprawnoscig do godnego zycia i aktywnego uczestnictwa w spotecznosci (Art.
23).

e Prawa do poziomu zycia odpowiadajgcego potrzebom rozwojowym dziecka (Art. 27).

e Prawa do edukacji wspierajgcej rozwdj osobowosci, talentdw, szacunku do innych i Srodowiska (Art. 28,

29).

Dziatania personelu oraz stosowane rozwigzania organizacyjne sg kazdorazowo planowane i realizowane z
petnym poszanowaniem powyzszych zasad. Wszyscy cztonkowie zespotu sg zobowigzani do znajomosci oraz

praktycznego stosowania zapisdw Konwencji w codziennej pracy z dzie¢mi.



Placéwka realizuje dziatania ukierunkowane na wspieranie dzieci o zréznicowanych potrzebach rozwojowych,
emocjonalnych oraz kulturowych. W codziennej pracy uwzglednia sie indywidualne mozliwosci i tempo rozwoju
kazdego dziecka, tworzac warunki sprzyjajgce jego bezpieczeristwu, poczuciu akceptacji oraz harmonijnemu
rozwojowi.

W ramach organizacji opieki i wychowania zapewniane sg dziatania wspierajgce dzieci wymagajgce szczegdlnej
uwagi, w tym dzieci ze spektrum autyzmu, z niepetnosprawnosciami oraz dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym. Proces wsparcia opiera sie na biezgcej obserwacji funkcjonowania dziecka oraz dostosowywaniu
metod i form pracy do jego aktualnych potrzeb. W przypadku dzieci posiadajgcych opinie lub orzeczenia,
podejmowane dziatania uwzgledniajg zalecenia specjalistéw oraz indywidualne kierunki pracy.

Placowka wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy, co umozliwia
konsultowanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz wdrazanie rekomendacji dotyczgcych pracy opiekuniczo-
wychowawczej. Dzieki tej wspdtpracy wsparcie udzielane dzieciom ma charakter spéjny i adekwatny do ich
mozliwosci.

Istotnym elementem pracy placédwki jest codzienne wspieranie rozwoju jezykowego dzieci, w tym kontakt z
jezykiem angielskim, ktory wprowadzany jest w naturalnych sytuacjach dnia codziennego, poprzez zabawe,
muzyke oraz komunikacje. Dziatania te sprzyjajg budowaniu kompetenc;ji jezykowych oraz swobody
komunikacyjnej.

W pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg réznorodne formy aktywnosci, oparte na zabawie, ruchu i
doswiadczeniu. Szczegdlne miejsce zajmujg zajecia rytmiczne i muzyczne, ktére wspierajg rozwdj stuchu, mowy,
koordynacji ruchowej oraz regulacji emocji. Dzieci majg rdwniez mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach,
inicjatywach oraz konkursach organizowanych w placéwce, co sprzyja budowaniu poczucia przynaleznosci do
grupy oraz wzmacnia pozytywne doswiadczenia spoteczne.

Organizacja pracy uwzglednia takze wspotprace z rodzicami, opartg na biezgcej wymianie informacji, wspdlnym
ustalaniu kierunkéw wsparcia oraz podejmowaniu dziatan stuzgcych zapewnieniu dziecku spdjnego srodowiska
rozwojowego.

Podejmowane dziatania majg na celu stworzenie przestrzeni, w ktdrej kazde dziecko — niezaleznie od swoich
potrzeb — moze rozwijac sie w poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji i zrozumienia.

Standard 1.1 Zagadnienia metodyczne do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

e Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, przyjaznych i wspierajgcych warunkéw pobytu sprzyjajgcych
harmonijnemu rozwojowi.

® Respektowanie praw dziecka zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegdlnosci prawa do
szacunku, swobody wyrazania emocji, odpoczynku i zabawy.

e Stwarzanie dzieciom mozliwosci rozwijania samodzielno$ci, sprawczosci i poczucia wtasnej wartosci w
codziennym funkcjonowaniu.

e \Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych poprzez budowanie
relacji z réwiesnikami i dorostymi.

e Wspomaganie wszechstronnego rozwoju poznawczego, ruchowego, jezykowego i twdérczego poprzez

odpowiednio organizowane sytuacje edukacyjne.



Budowanie atmosfery zaufania, akceptacji i poczucia bezpieczestwa wspierajgcej proces adaptacji
dzieci do Srodowiska instytucji opieki.

Wzmacnianie ciekawosci poznawczej dzieci oraz wspieranie naturalnej potrzeby eksploracji i
odkrywania Swiata.

Ksztattowanie u dzieci nawykéw higienicznych, zdrowotnych oraz potrzeby aktywnosci fizycznej i

dbatosci o zdrowie.

Standard 1.1.1 cele szczegétowe

Ksztattowanie poczucia bezpieczeristwa i zaufania w relacji z dorostymi.

Organizacja przestrzeni instytucji opieki tak, aby dzieci mogty bezpiecznie sie bawi¢, odpoczywac i
eksplorowac otoczenie.

Wdrazanie codziennych rytuatéw i przewidywalnego planu dnia, budujgcych poczucie stabilnosci.
Codzienne tworzenie sytuacji, w ktdrych dzieci mogg swobodnie wyraza¢ emocje, potrzeby i opinie.
Organizowanie warunkow do odpoczynku i wyciszenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci.
Poszanowanie prawa dziecka do odmowy udziatu w zabawie lub aktywnosci.

Umozliwianie dzieciom podejmowania prostych decyzji i wyboréw podczas zabawy, positkdw czy
czynnosci samoobstugowych.

Ksztattowanie nawykéw samoobstugowych: ubieranie sie, korzystanie z toalety, spozywanie positkdw.
Wzmacnianie poczucia sprawczosci poprzez chwalenie za podjety wysitek, nie tylko za efekt koricowy.
Ksztattowanie umiejetnosci wspoétpracy, dzielenia sie i czekania na swojg kole;j.

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i regulowania emocji.

Budowanie uwaznosci na potrzeby i emocje innych dzieci.

Rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej poprzez zabawy ruchowe i éwiczenia.
Rozwijanie mowy i komunikacji alternatywnej zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami dzieci.
Rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni poprzez dziatania plastyczne, muzyczne i konstrukcyjne.
Stwarzanie spokojnego i przewidywalnego rytmu dnia.

Indywidualne podejscie do potrzeb dzieci w okresie adaptacji.

Wspétpraca z rodzicami w procesie adaptacyjnym.

Organizowanie codziennych sytuacji poznawczych: zabaw badawczych, eksperymentdw, obserwacji
przyrody.

Wzmacnianie u dzieci postawy zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi.

Zachecanie do samodzielnego podejmowania préb, takze w sytuacjach wymagajgcych pokonania
trudnosci.

Ksztattowanie codziennych nawykdéw higienicznych: mycie rak, korzystanie z toalety, dbanie o porzadek.

Organizowanie codziennych aktywnosci ruchowych wspierajgcych prawidtowy rozwéj fizyczny.



e Rozwijanie u dzieci Swiadomosci podstawowych zasad zdrowego stylu zycia.

Kluczowe zasady organizacji pracy w instytucji

1. Relacje i bezpieczennstwo emocjonalne

e Budujemy z dzieémi relacje oparte na zaufaniu, szacunku i uwaznosci.

e (Codzienna opieka opiera sie na cieptej, wspierajgcej atmosferze, sprzyjajgcej poczuciu stabilnosci i
bezpieczenstwa.

e Zapewniamy dzieciom statych, zaufanych opiekundw, co sprzyja budowaniu wiezi, adaptacji i relacji z
dorostymi.

e Komunikujemy dzieciom zmiany w planie dnia i reagujemy na ich potrzeby — zaréwno werbalnie, jak i

niewerbalnie.

2. Wsparcie autonomii i samodzielnosci

o Wspieramy dzieci w samodzielnym wykonywaniu czynnosci higienicznych i podczas positkdw.

e Dzieci majg mozliwos¢ podejmowania decyzji dotyczacych spraw ich dotyczacych — dajemy im wyboér,
akceptujemy odmowe i indywidualne potrzeby.

e Tworzymy przestrzen do ¢wiczenia samodzielnosci w bezpiecznych warunkach.

e W sytuacjach, ktore tego wymagajg, aktywnie towarzyszymy dzieciom, ale nie wyreczamy ich.

3. Zabawa, eksploracja i rozwoéj poznawczy

e Dzieci majg codziennie dostep do rdznorodnych materiatéw i aktywnosci — samodzielnie decydujg, w
co sie zaangazujg i w jakim tempie.

e Opiekunowie aktywnie towarzyszg dzieciom podczas eksploracji, sg obecni, ale nie ograniczajg ich
swobody.

e Zachecamy dzieci do zadawania pytan, prowadzenia dialogdw, wyrazania opinii.

e Wspieramy rozwdj logicznego myslenia i rozumienia zwigzkdw przyczynowo - skutkowych.

e Nazywamy zjawiska, ttumaczymy zaleznosci, pomagamy dzieciom rozumieé $wiat.

4. Komunikacja i rozwdj jezykowy

e Stale wspieramy dzieci w rozwijaniu komunikacji — prowadzimy rozmowy, aktywnie stuchamy,
zadajemy pytania, zachecamy do wypowiadania sie.

e Wzbogacamy stownictwo dzieci poprzez wspdlne czytanie, komentowanie dziatan, opisywanie sytuacji i
aktywnosci.

o Uwzgledniamy indywidualny poziom rozwoju mowy i komunikacji kazdego dziecka.



5. Aktywnosc fizyczna i zmystowa

e Codziennie wspieramy rozwdj motoryki duzej i matej, rownowagi oraz koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.
e Wprowadzamy aktywnosci angazujgce zmysty: wzrok, stuch, dotyk, wech, smak oraz czucie gtebokie.
e Zapewniamy dzieciom mozliwos¢ ruchu na swiezym powietrzu i w sali — zgodnie z ich potrzebami.

e Umozliwiamy odpoczynek w dogodnym dla dziecka czasie i formie.

6. Rozwdj spoteczny i poczucie przynaleznosci

e Tworzymy przestrzen sprzyjajacg nawigzywaniu relacji miedzy dzie¢cmi — odpowiednio aranzujemy
otoczenie, zachecamy do wspdtdziatania i komunikacji.

e Wspieramy dzieci w budowaniu wiezi réwiesniczych, uczymy empatii, wspotpracy i rozwigzywania
konfliktow.

e Dzieci uczestniczg w wydarzeniach, Swietach i aktywnosciach grupowych zgodnie ze swojg wolg — moga

odmdéwic udziatu, bez konsekwencji.

7. Tworczos¢ i kontakt z kultura

e Dzieci majg dostep do materiatdw umozliwiajgcych swobodng twérczosé plastyczng, muzyczng i
ruchowa.

e Zachecamy do wyrazania ekspresji w réznych formach,z uzyciem réznorodnych technik i sSrodkéw
wyrazu.

e Udostepniamy dzieciom kontakt z literaturg dzieciecg, sztuka, muzyka — inspirujemy do dziatania, nie

narzucajac sztywnych form.

8. Wspétpraca z rodzicami

e Utrzymujemy staty, partnerski kontakt z rodzicami — oparty na zaufaniu, wzajemnym szacunku i
otwartosci.

o  Wymieniamy informacje o rozwoju dziecka, wspdlnie ustalamy strategie dziatania, informujemy o
planach i zmianach organizacyjnych.

e Rodzice sg zapraszani do udziatu w wybranych aktywnosciach, wydarzeniach i dziataniach

wspierajacych rozwdj dziecka.

9. Planowanie i dokumentacja

e Praca opiekundw opiera sie na Planie OWE, ktéry wyznacza kierunek dziatan opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnych.



e Uwzgledniamy takze dokumenty wynikajgce z organizacji pracy placéwki (np. procedury wewnetrzne,

regulaminy, harmonogramy, ewaluacje).

Standard 1.1.4 Planowane aktywnosci

Aktywnosci podejmowane z dziecmi w Klubie dzieciecym Misiolandia opierajg sie na powtarzalnych,
codziennych sytuacjach oraz rézinorodnych zabawach, ktére wspierajg rozwdj spoteczny, emocjonalny,
poznawczy i fizyczny. Kluczowe jest zapewnianie dzieciom codziennych okazji do: obserwacji,
eksperymentowania, ruchu, budowania relacji i rozwijania samodzielnosci. Do planowanych aktywnosci nalezg

m.in.:

e codzienne zabawy swobodne w sali z mozliwoscig wyboru miejsca, materiatéw i rodzaju aktywnosci,

e zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne rozwijajagce koordynacje wzrokowo-ruchowg (np. klocki,
uktadanki, sortery, tablice manipulacyjne),

e zabawy sensoryczne, plastyczne, twdrcze z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw i faktur (masa
solna, ciastolina, farby, papier, naturalne materiaty),

e zabawy muzyczne i rytmiczne — Spiewanie, stuchanie piosenek, gra na prostych instrumentach,
zabawy przy muzyce,

e zabawy ruchowe i ogdlnorozwojowe, zaréwno w sali, jak i na Swiezym powietrzu, wspierajgce
sprawnos¢ i koordynacje ruchows,

e zabawy tematyczne i odgrywanie rél — nasladowanie sytuacji z zycia codziennego, rozwijanie
wyobrazni i umiejetnosci spotecznych,

e proste zabawy badawcze i przyrodnicze — obserwowanie przyrody, zabawy z wodg, piaskiem,
Swiattem i cieniem,

e zabawy integracyjne, wspdlne kregi, powitania i pozegnania budujgce poczucie wspédlnoty i relacji w
grupie,

e zabawy rozwijajgce mowe i komunikacje — stuchanie bajek, wierszykdw, opowiadanie, zabawy
paluszkowe, zagadki, rymowanki,

e zajecia wspierajgce samodzielnos¢ — c¢wiczenia samoobstugowe w trakcie codziennych czynnosci:
positki, ubieranie sie, toaleta,

e zabawy rozwijajgce kompetencje jezykowe w jezyku angielskim — codzienny kontakt z jezykiem
poprzez piosenki, rymowanki, krotkie historyjki, zabawy ruchowe z elementami jezyka angielskiego,
reagowanie na proste polecenia, ostuchiwanie sie z jezykiem w naturalnych sytuacjach dnia
codziennego,

e codzienne spacery i pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od pory roku, w miare mozliwosci

pogodowych,



e zabawy wyciszajace i relaksacyjne — masazyki, kotysanki, kacik wyciszenia, spokojne czytanie
ksigzeczek,
e okazjonalne aktywnosci zwigzane z kalendarzem $wiat i wydarzen (np. Dzien Misia, Swieto Dyni,

Dzien Ziemi).

Aktywnosci sg dostosowywane do wieku, mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. W ich planowaniu
uwzglednia sie réwniez inicjatywe wtasng dziecka, naturalny rytm grupy oraz codzienne sytuacje edukacyjne

pojawiajace sie spontanicznie.

W codziennej pracy opiekunki planujg i realizujg aktywnosci w oparciu o miesieczne plany opiekuniczo —
wychowawczo - edukacyjne. Dokumenty te zawierajg precyzyjny opis celdéw, tresci zajeé, a ich zakres jest

kazdorazowo dostosowany do aktualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w wybranej grupie.

Systematyczna realizacja zaplanowanych dziatan sprzyja spdjnej organizacji dnia, a jednoczesnie zapewnia
dzieciom rdéznorodne, atrakcyjne aktywnosci, ktdre wspierajg ich wszechstronny, harmonijny rozwéj w

bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku.

Miesieczne plany opiekunczo — wychowawczo - edukacyjne stanowig integralng cze$é¢ dokumentacji i sg
dotgczane do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (OWE) w formie zatacznikdw w trakcie roku

pracy, przechowywanych w segregatorze z dokumentacjg placéwki.
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BEZPIECZENSTWO | DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI
Dostosowanie obiektu:

Obiekt posiada szerokie i przestronne ciggi komunikacyjne umozliwiajag swobodne poruszanie sie wewnatrz
budynku, zgodnie z zaleceniami dotyczacymi projektowania bez barier. W celu zapewnienia maksymalnego

bezpieczenstwa komfortu dzieci, w placéwce zastosowano:

e Ostony na kaloryfery

e QOchraniacze i zabezpieczenia na meble

e Zabezpieczenia gniazdek elektrycznych, wszystkie gniazdka elektryczne znajdujg sie powyzej
dostepnosci dzieci

e Barierki ochronne

e Atestowane wyposazenie spetniajgce normy bezpieczenstwa

e Pomieszczenia posiadajgce wiatraki sufitowe.

Teren placowki jest ogrodzony i zamykany. Placdwka posiada monitoring na holu oraz na zewnatrz budynku.

Standard 4.1 Stwarzanie dzieciom warunkéw do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych formach

W trosce o prawidtowy rozwdj, dobre samopoczucie i komfort dzieci w naszej placéwce, codzienny rytm dnia
uwzglednia czas przeznaczony na odpoczynek i wyciszenie. Organizacja tego czasu dostosowana jest do wieku,
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych kazdego dziecka, z poszanowaniem jego poczucia

bezpieczenstwa oraz potrzeby prywatnosci.
Zasady organizacji odpoczynku:

e W kazdej grupie wiekowej codziennie organizowany jest odpoczynek na lezakach, w atmosferze ciszy i
spokoju, z mozliwoscig przygaszenia Swiatfa oraz wtgczenia spokojnej muzyki relaksacyjne;j.

e Dzieci, ktére nie potrzebujg drzemki, majg zapewniong mozliwos¢ relaksu poprzez cichg aktywnosé w
wyznaczonej strefie odpoczynku — na dywanie, poduszkach lub w kaciku relaksu, z dostepem do
ksigzeczek, uktadanek.

e Organizacja odpoczynku uwzglednia indywidualne potrzeby, wiek oraz poziom rozwoju dzieci, z
dbatoscig o ich poczucie bezpieczenstwa i komfort.

e Poza wyznaczonym czasem drzemki kazde dziecko moze w dowolnym momencie zgtosi¢ potrzebe

odpoczynku — personel wéwczas zapewnia mu komfortowe i bezpieczne miejsce do relaksu.

Strefy odpoczynku zostaty zorganizowane w sposdb sprzyjajgcy wyciszeniu i z poszanowaniem prywatnosci

dziecka, tak aby kazde dziecko mogto odpoczgé w wybrany przez siebie sposéb.
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Standard 4.2 Lista dziatan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych

Lista dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych:

Personel informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higieniczne;j.

Moéwi do dziecka w sposdb spokojny i zyczliwy.

Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynnosci.

Ttumaczy dziecku kolejne etapy dziatania.

Daje dziecku czas na przygotowanie sie do czynnosci.

Zacheca dziecko do samodzielnego udziatu w czynnosciach, jesli jest to mozliwe.

Nie wyrecza dziecka, gdy to prébuje dziata¢ samodzielnie.

Wspiera dziecko, gdy napotyka trudnosci.

Dostosowuje tempo dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka.

Zapewnia spokojng, bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci.

Personel dba o przestrzen fazienkowg zapewniajgc jej bezpieczne, higieniczne i przyjazne dzieciom
warunki.

Dziecko ma prawo wyrazi¢ sprzeciw lub niepokdj, wéwczas personel dostosowuje swoje dziatania do
potrzeb dziecka, zatrzymuje czynnosé, ponownie przekazuje dziecku wyjasnienie dziatan.

Personel reaguje na sygnaty dziecka z poszanowaniem jego granic.

Czynnosci higieniczne odbywaijg sie z zachowaniem prywatnosci dziecka.

Personel nie komentuje wygladu ciata dziecka.

Nie poréwnuje dzieci miedzy soba.

Wspiera budowanie pozytywnego obrazu ciata i poczucia akceptacji.

Personel wykonuje czynnosci higieniczne wytacznie w wyznaczonych do tego miejscach,
zapewniajgcych dziecku intymnosé i komfort.

Podczas kazdej czynnosci higienicznej personel korzysta z jednorazowych rekawiczek ochronnych.
Personel dba o higiene i komfort dziecka, doktadnie wycierajgc strefy intymne, a w razie potrzeby
stosuje odpowiednie preparaty pielegnacyjne, np. kremy ochronne.

Zespot regularnie omawia zasady postepowania podczas czynnosci higienicznych.

Personel monitoruje przestrzeganie tych zasad w codziennej pracy.

Wszystkie dziatania podejmowane s3 z szacunkiem dla autonomii i godnosci dziecka.
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Standard 4.3 Samoocena dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych

Zasady samooceny dziatan personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci

higienicznych:

e Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w tym obszarze minimum raz w roku, w
terminie ustalonym przez dyrektora lub osobe zarzadzajacg placowka.

e Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza oraz rozmowy
podsumowujacej z osobg nadzorujaca.

e Podczas samooceny szczegblng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajace dodatkowego
wsparcia.

e Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajgcego, lecz stuzg wytgcznie refleksji, rozwojowi
kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzieémi.

e Whnioski z samooceny s3 dokumentowane w formie notatki lub krétkiego podsumowania.

Informacje zebrane podczas samooceny sg wykorzystane do planowania dziatan doskonalgcych i

organizacyjnych w placowce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

Standard 4.4 Lista dziatan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas positkow

Lista dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas positkdw:

e Personel informuje dzieci o zblizajgcym sie positku i daje im czas na spokojne zakoriczenie zabawy.

e Zacheca dzieci do aktywnego udziatu w przygotowaniu positku, w takim zakresie, w jakim jest to
mozliwe.

e Personel nie podnosi gtosu, nie krzyczy na dzieci, jesli odmawiajg jedzenia lub majg trudnosci z
positkiem.

e Ttumaczy dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie odpowiada na ich pytania.

o Jesli dziecko sygnalizuje gotowos¢ do samodzielnego jedzenia lub picia, personel daje mu czas na préby
i nie wyrecza go.

e Wspiera dziecko w trudniejszych sytuacjach, gdy tego potrzebuje.

e Dzieci gotowe do samodzielnosci mogg same naktadac sobie elementy positku, dolewaé napdj lub
przygotowywac prostg kanapke.

e Positki odbywaja sie bez pospiechu, w spokojnej atmosferze, dostosowanej do tempa i rozwoju dzieci.

e Przestrzen jadalni jest dostosowana do wzrostu i potrzeb dzieci, umozliwia im swobodne i bezpieczne
poruszanie sie oraz samodzielne sieganie po jedzenie i napoje.

e Personel nie komentuje w sposdb negatywny wygladu dziecka, sposobu jedzenia, tempa czy ilosSci

zjedzonego positku.
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e Wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci, akceptacji i zadowolenia z wtasnych prob.

e Dziecko moze odmowic jedzenia lub picia, a personel szanuje te decyzje i granice dziecka.

e Podczas positkdw dzieci mogg swobodnie rozmawia¢ z rowiesnikami i personelem, co sprzyja
budowaniu relacji i kompetencji spotecznych.

e Zespdt regularnie omawia zasady organizacji positkdw i monitoruje ich realizacje, aby cata placéwka
dziatata w sposdb spdjny i wspierajgcy dobrostan dzieci.

e Personel zacheca dzieci do prébowania nowych smakdw, ale nie zmusza do jedzenia.

e Personel dba o estetyke podawania positkéw i czystos¢ stotu, co wzmacnia pozytywne skojarzenia z
jedzeniem.

e Dzieci uczone s3 kulturalnego zachowania przy stole w formie zabawy i nasladowania, bez
zawstydzania.

e Dzieci majg dostep do serwetek i mogg samodzielnie zadba¢ o higiene podczas positku.

e Jesli dziecko rozleje napdj lub co$ upusci, personel reaguje spokojnie, bez oceniania i ztosSci, traktujac to
jako naturalny element nauki.

e Dzieci sg stopniowo uczone sprzgtania po sobie w miare swoich mozliwosci, np. odnoszenia talerza czy
wyrzucenia serwetki.

e Przy planowaniu positkéw i przekagsek bierze sie pod uwage indywidualne potrzeby dzieci, np. alergie

pokarmowe, nietolerancje lub preferencje kulturowe.

Podczas positkéw personel uwaznie obserwuje dzieci pod katem trudnosci w jedzeniu (np. problemy z

gryzieniem, krztuszenie sie).

Standard 4.5 Samoocena dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas positkéw

Zasady samooceny dziatan personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas positkéw:

e Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w tym obszarze minimum raz w roku, w
terminie ustalonym przez dyrektora lub osobe zarzadzajacg placowka.

e Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza lub rozmowy
podsumowujacej z osobg nadzorujaca.

e Podczas samooceny szczegdlng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajace dodatkowego
wsparcia.

e  Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajacego, lecz stuzg wytgcznie refleksji, rozwojowi
kompetencji i podnoszeniu jakosSci pracy z dzieémi.

e Whioski z samooceny sg dokumentowane w formie notatki lub krétkiego podsumowania.

Informacje zebrane podczas samooceny s3 wykorzystane do planowania dziatan doskonalgcych i

organizacyjnych w placdwce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.
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Standard 5.1a Sposoby nawigzywania relacji z dziecmi dajace im poczucie bezpieczenstwa

Lista sposobdw nawigzywania relacji z dzie¢mi:

Personel indywidualnie wita kazde dziecko, uzywajac spokojnego tonui zwracajac sie po imieniu.
Nawigzujgc kontakt z dzieckiem, zniza sie do poziomu jego wzroku, siada obok lub kuca, zaprasza do
sali.

Okazuje dzieciom zyczliwos¢, akceptacje i zainteresowanie ich emocjami oraz potrzebami.

W placéwce budowana jest atmosfera zaufania poprzez przewidywalne dziatania i codzienne rytuaty.
Personel szanuje indywidualne tempo adaptacji dziecka oraz jego potrzebe dystansu.

W placéwce codziennie tworzone sg sytuacje sprzyjajgce budowaniu relacji poprzez wspdlng zabawe i
rozmowe.

Personel nie poréwnuje dzieci miedzy sobg i nie ocenia ich w sposdb negatywny.

W placéwce stosowana jest komunikacja wzmacniajgca poczucie wartosci dziecka poprzez pozytywne

komunikaty.

Standard 5.1b Sposoby reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci

Lista sposobdéw reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci:

Personel uwaznie obserwuje zachowania dzieci i reaguje na ich potrzeby na biezgco.

Personel komunikuje sie z dzie¢mi nie tylko stowami, ale réwniez gestami, mimika, tagodnym tonem
gtosu, a jesli dziecko tego potrzebuje — poprzez dotyk.

Personel nazywa emocje dzieci i wspiera je w ich rozpoznawaniu, np. méwigc ,Widze, ze jestes
smutny”.

Personel akceptuje wszystkie emocje dzieci, w tym emocje trudne, i wspiera dzieci w radzeniu sobie z
nimi.

Personel pozwala dzieciom na popetnianie bteddw, traktujgc je jako naturalny element procesu uczenia
sie.

W sytuacjach trudnych, takich jak zmeczenie, przestymulowanie czy zto$¢, personel ogranicza bodice,
proponuje odpoczynek lub zmiane aktywnosci.

Personel respektuje prawo dziecka do chwilowego wycofania sie z kontaktu i nie zmusza do rozmowy
ani aktywnosci.

Personel reaguje na zachowania trudne z empatia i spokojem, nie stosujgc zadnej z form przemocy.

W placédwce unika sie oceniania i etykietowania dzieci, np. poprzez stwierdzenia ,Ty zawsze...” lub
LJestes niegrzeczny”.

Po trudnej sytuacji personel wspiera dziecko w powrocie do réwnowagi i poczucia bezpieczenstwa.
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e W placéwce nie stosuje sie systemu nagrdd i kar, w tym wykorzystywania jedzenia, stodyczy, zabawek
ani innych przedmiotéw jako formy nagrody lub przymusu.

e W placéwece nie stosuje sie przymusu emocjonalnego ani fizycznego, np. sadzania dziecka do stotu ,,za
kare” lub odmawiania mu udziatu w zabawie jako formy sankcji.

e Personel buduje u dzieci wewnetrzng motywacje poprzez wzmacnianie ich poczucia sprawczosci,

akceptacji i zrozumienia.

Personel wspiera dzieci w podejmowaniu decyzji i uczeniu sie konsekwencji w sposdb spokojny, z

poszanowaniem ich granic i potrzeb.

Standard 5.1c Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych

Lista sposobéw komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych:

e Personel regularnie przypomina dzieciom o kolejnych etapach dnia, stosujac jezyk dostosowany do ich
wieku i mozliwosci, np. stowa, obrazki lub gesty.

e Personel informuje dzieci z odpowiednim wyprzedzeniem o nadchodzgcych zmianach, takich jak koniec
zabawy, czas positku, spacer lub drzemka.

e Personel uzywa prostego, zrozumiatego dla dzieci jezyka i unika skomplikowanych, niezrozumiatych
komunikatow.

e W placdwce dzieci majg mozliwos¢ wspdtdecydowania w prostych sprawach, np. o wyborze zabawki
lub kolejnosci aktywnosci.

e W sytuacjach nieplanowanych zmian, takich jak zmiana planéw z powodu pogody, personel spokojnie
wyjasnia powdd zmiany i proponuje alternatywe.

e W placdéwce utrzymywany jest przewidywalny i uporzagdkowany rytm dnia, a zmiany wprowadzane sg w
sposéb spokojny i ograniczajacy niepokdj dzieci.

e Personel wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci poprzez wtaczanie ich w codzienne czynnosci, np.

porzadkowanie po positku lub przygotowanie do spaceru.

Personel zwraca uwage na indywidualne potrzeby dzieci i dostosowuje komunikaty do ich tempa oraz poziomu

rozwoju.

Standard 5.2 Samoocena dziatan i zadan dotyczacych interakcji z dzieémi

Zasady samooceny dziatan i zadan personelu w zakresie interakcji z dzie¢mi:

e Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w tym obszarze minimum raz w roku, w

terminie ustalonym przez dyrektora lub osobe zarzadzajacg placowka.

16



Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza lub rozmowy
podsumowujacej z osobg nadzorujaca.

Podczas samooceny szczegdlng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajace dodatkowego
wsparcia.

Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajgcego, lecz stuig wytgcznie refleksji, rozwojowi
kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzie¢mi.

Whioski z samooceny sg dokumentowane w formie notatki lub kréotkiego podsumowania.

Informacje zebrane podczas samooceny s3g wykorzystane do planowania dziatan doskonalgcych i

organizacyjnych w placowce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

Standard 6.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajgce rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci

do grupy oraz zainteresowania innymi

Zasady organizacji przestrzeni:

Sala zostata zorganizowana w sposdb umozliwiajgcy dzieciom obserwacje innych oraz swobodne
podejmowanie kontaktow spotecznych.

Przestrzen sali zostata podzielona na wyraznie wydzielone strefy aktywnosci, wyposazone w
réznorodne zabawki i materiaty dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

Aranzacja przestrzeni umozliwia jej elastyczne przeksztatcanie w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci (np. ruchome regaty (biblioteczka), duze klocki oddzielajgce strefy, przestawne

elementy dzielgce przestrzen).

Dziatania personelu wspierajace budowanie relacji i poczucia przynaleznosci do grupy:

Personel stosuje codzienne rytuaty, takie jak indywidualne powitania, pozegnania, wspdlne rozpoczecia
i zakonczenia dnia, sprzyjajgce budowaniu poczucia wspdlnoty.

Harmonogram dnia uwzglednia state, powtarzalne elementy integrujgce grupe, w tym wspdlne zabawy
i aktywnosci.

Dzieci sg zachecane do udziatu w zabawach zespofowych, w szczegdlnosci w matych, kilkuosobowych
grupach.

Organizowane s3 zajecia sprzyjajace wspodtpracy i wzajemnej obserwacji dzieci, takie jak wspdlne
dekorowanie sali, porzagdkowanie przestrzeni czy zabawy tematyczne.

Dzieci majg mozliwos¢ nasladowania innych oraz uczestniczenia w zabawach réwnolegtych.

Personel aktywnie modeluje prawidfowe interakcje spoteczne podczas zabaw i codziennych sytuacji,

pokazujgc dzieciom, jak budowac relacjez réwiesnikami.
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Personel uwaznie reaguje na sygnaty dziecka swiadczace o checi nawigzania kontaktu z innymi dzieémi i

wspiera je w tych sytuacjach.

Przy organizacji zabaw integracyjnych i grupowych uwzgledniane sg indywidualne cechy temperamentu,

potrzeby i zainteresowania dzieci.

Standard 6.2 Aktywnosci wspierajgce rozwoéj autonomii dzieci poprzez umozliwienie dzieciom

podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz zwiekszanie samodzielno$ci u dzieci

Dziatania wspierajgce rozwdj autonomii i samodzielnosci dzieci:

Przestrzen sali zostata zorganizowana w taki sposdb, aby dzieci miaty mozliwos¢ swobodnej i
bezpiecznej eksploracji oraz samodzielnej zabawy.

Dzieciom powierzane sg proste role i obowigzki w codziennym zyciu grupy, takie jak pomoc przy
nakrywaniu do stotu, podawaniu sztuécédw czy porzgdkowaniu zabawek.

Dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania czynnosci adekwatnych do ich mozliwosci, takich
jak ubieranie sie, sprzgtanie po sobie, uktadanie puzzli czy aranzowanie kacikdw zabaw.

Personel zacheca dzieci do pomagania sobie nawzajem, z uwzglednieniem ich wieku i poziomu
rozwoju.

W sytuacjach konfliktowych personel wspiera dzieci w samodzielnym poszukiwaniu rozwigzan,
jednoczesnie zapewniajgc pomoc, jesli dzieci nie s3 w stanie same poradzi¢ sobie z dang sytuacjg. W

catej placdwce obowigzujg jednolite zasady reagowania w sytuacjach konfliktowych.

Personel szanuje decyzje dzieci dotyczace dzielenia sie zabawkami oraz uczestnictwa w zabawie z innymi

dzie¢mi. Dzieci majg prawo odmoéwic¢ zabawy z inng osobg lub dzielenia sie zabawkami.

Standard 6.3 Zadania personelu wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w grupie

W codziennej pracy personel realizuje nastepujace dziatania:

Podpowiada dzieciom, jak mogg ze sobg wspodtpracowac lub rozwigzywaé trudne sytuacje, np.
,Najpierw on, potem ty”.

Daje dzieciom mozliwos¢ samodzielnego decydowania, z kim chcg sie bawi¢, ale pozostaje w poblizu,
aby zapewni¢ im poczucie bezpieczeristwa i ewentualng pomoc.

Zamiast zakazdéw i krytyki, personel stosuje pozytywne komunikaty, ktére pokazujg dzieciom, jak mogg
zachowad sie inaczej, np. ,,Nogi chodzg po sali” zamiast ,Nie biegaj!”.

Jasno i w prosty sposdb wyjasnia dzieciom zasady obowigzujgce w grupie, tak aby byly dla nich

zrozumiate i mozliwe do przestrzegania.
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e Poprzez wtasne zachowanie personel pokazuje dzieciom, jak rozmawiaé, prosi¢ o cos, poczekaé na
swoja kolej czy zaprosic¢ kogos do zabawy.
e Zacheca dzieci do wspdlnych dziatan, ktére rozwijajg wspdtprace, takie jak budowanie z klockdw,

wspolne sprzatanie, zabawy w matych grupach.

W trudniejszych sytuacjach, takich jak nieporozumienia miedzy dzie¢mi, personel towarzyszy dzieciom,

podpowiada rozwigzania i uczy, jak poradzi¢ sobie z konfliktem bez ztosci i krzyku.

Standard 6.4 Celebrowanie swiat i innych waznych wydarzen

Zasady celebrowania swiat i innych waznych wydarzen:

e W placéwce organizowane sg proste formy celebrowania wydarzen bliskich dzieciom, takich jak np.
urodziny, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, DzierA Rodzinny.

e Dla kazdego dziecka obowigzuje ten sam, ustalony z rodzicami rytuat Swietowania urodzin.

e Dzieci nie sg zobowigzywane do przygotowywania prezentéw dla rodzicow, dziadkéw czy innych osdb.
Wspdlne swietowanie ma charakter zabawy i budowania relacji, dostosowany do wieku dzieci.

e Celebrowanie swigt o charakterze kulturowym lub religijnym odbywa sie w porozumieniu z rodzicami, z
uwzglednieniem réznic kulturowych.

e Kazde dziecko ma prawo zrezygnowac z udziatu w $wietowaniu lub jego wybranych elementach, a

personel respektuje te decyzje.

Proponowane swieta, wydarzenia, uroczystosci:

1) Powitanie jesieni

N

Dzien chtopca

w

Dzien Pluszowego Misia

v b

Obchody Swieta Niepodlegtosci

)]

Mikotajki

~N

)

)

)

) Andrzejki
)

)

) Obchody swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku
)

8) Bale karnawatowe

9) Obchody Dnia Babci i Dziadka

10) Dzien Kobiet

11) Powitanie Wiosny

12) Zajaczek

13) Obchody $wiat Patriotycznych 3 Maja
14) Obchody Dnia Rodzinnego

15) Obchody Dnia Dziecka
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16) Dzien Pustej Klasy — projekt
17) Urodziny dzieci

Standard 7.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego

Swiata przez dzieci

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

e Dzieci majg mozliwos¢ swobodnego dziatania — indywidualnie, w parach lub w wiekszej grupie, w
zalezno$ci od potrzeb.

e Przestrzen sali jest tak zorganizowana, by dzieci miaty dostep do rdézinorodnych miejsc zabawy
tematycznej, ktére sg regularnie wzbogacane o nowe elementy.

e Tematyka kacikdw i materiatdw dostepnych w sali jest zmieniana w zaleznosci od aktualnych
zainteresowan dzieci oraz tematu zajec.

e Dzieci podczas zabawy mogg decydowac o tym, co chca robic i jakg forme zabawy wybieraja.

e Dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego badania otoczenia poprzez kontakt z przedmiotami codziennego
uzytku oraz materiatami dostepnymi w sali.

e (Czas trwania zabaw i aktywnosci dostosowywany jest do zaangazowania i mozliwosci dzieci — zabawa
nie jest przerywana sztucznie, jesli dzieci chcg jg kontynuowac.

e Tematyka zabaw jest dostosowywana do zainteresowan dzieci, a personel reaguje na ich potrzeby w
tym zakresie.

e Personel zacheca dzieci do odkrywania nowych umiejetnosci i zdobywania wiedzy poprzez zabawe,
eksperymentowanie i préby dziatania.

e Dzieci majg przestrzen do pokonywania drobnych trudnosci i uczenia sie poprzez wtasne
doswiadczenia.

e W sali i podczas spacerow dzieci majag mozliwos¢ poznawania naturalnych materiatéw, obserwowania
zmian w przyrodzie i eksplorowania otoczenia.

e Organizowane sg aktywnosci umozliwiajgce dzieciom poznawanie najblizszego srodowiska — zaréwno

w sali, jak i poza nia.

Standard 7.2 Wybrane aktywnosci rozwijajace poznawanie $wiata i myslenie przyczynowo - skutkowe

Rozwdj myslenia przyczynowo - skutkowego:

e Zabawy wprawiajagce przedmioty w ruch: toczenie pitek, zabawy z kreceniem baczkéw, zabawy
samochodzikami i pociggami.
e Zabawy Swiattem i cieniem: rzucanie cienia na Sciane, obserwowanie ruchu swiatfa.

o Whktadanie i wyjmowanie, pakowanie, przenoszenie przedmiotdw: sortery, klocki, piteczki.
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Zgniatanie i rozrywanie papieru, zabawy z lodem: obserwacje przyrodnicze, dotykanie zimnych
powierzchni, zabawa z papierem.
Budowanie i burzenie konstrukcji: uktadanie wiezy z klockdw.

Rozcigganie i badanie wtasciwosci materiatéw: rozcigganie gumek, tasiemek, badanie materiatéw.

Rozwdj umiejetnosci obserwacji i doswiadczania swiata:

Proponowanie dzieciom wyboru produktédw podczas positkdw.

Zabawy przedmiotami wydajgcymi dzwieki przyrody, zwierzat, zjawisk atmosferycznych, odgtoséw
otoczenia, pojazddéw.

Zabawy w odkrywanie i poszukiwanie ukrytych przedmiotéw.

Mozliwos¢ eksplorowania otoczenia i przyrody wokot placéwki: spacer, obserwacja roslin, zwierzat,

zjawisk pogodowych.

Uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw:

Komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotéw: ,To jest duza pitka, a to mata”, ,,Miekki kocyk”,
,Twardy klocek”,

Opisywanie tego, co dzieci widzg, styszg i czym sie bawig,

Poréwnywanie przedmiotéw wedtug cech, np. duzy—maty, wiekszy—mniejszy

Standard 8.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu wspierajgce rozwdj mowy i komunikacji u dzieci

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

Mowienie do dzieci

Personel dostosowuje sposéb wypowiedzi do poziomu rozwoju dziecka, nie uzywajac infantylnego
jezyka.

Wypowiedzi sg krétkie, zrozumiate i budowane petnymi zdaniami.

Podczas kontaktu z dzieémi personel uzywa pytan otwartych, zamknietych oraz inicjujgcych rozmowe.
Stosowane sg réznorodne formy wypowiedzi: pytania, zdania twierdzace, komentarze, wykrzyknienia.
Personel wyjasnia dzieciom znaczenie nowych stéw i zjawisk, wykorzystujgc gesty i mimike.

Podczas rozmowy personel méwi wyraznie, modelujac prawidtowa artykulacje i intonacje.

Stosowane s3g uproszczenia jezykowe ufatwiajgce zrozumienie, przy zachowaniu naturalnego,

szanujgcego dzieci sposéb komunikacji.
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Aktywne stuchanie dzieci

e Personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne i niewerbalne komunikaty dzieci.

e Podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na odpowiedz, nie przerywa i nie ponagla.

e Rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania i doswiadczenia dziecka.

e W sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko w stowng interakcje opartg na wspdélnym

dziataniu.

Wzbogacanie stownictwa dzieci

e Personel rozszerza stownictwo dzieci, opisujgc przedmioty, zjawiska i sytuacje w otoczeniu.

e Wprowadzane sg nowe stowa w kontekscie znanych dziecku sytuacji i przedmiotéw.

e Dzieci majg codziennie mozliwosé stuchania opowiadan, historyjek lub bajek.

e Zacheca sie dzieci do wspdlnego ogladania ksigzek, opowiadania o ilustracjach i powtarzania znanych
fragmentow.

e Dzieci mogg samodzielnie przegladac ksigzki i ilustrowane materiaty.

e Podczas wspdlnego czytania personel zacheca dzieci do przewracania kartek, zadawania i

odpowiadania na pytania, powtarzania stéw i ryméw.

Stownictwo wzbogacane jest o rdzne kategorie wyrazéw, m.in. nazwy przedmiotdw, czynnosci, uczuc i funkcji.

Standard 8.2 Wybrane aktywnosci wspierajace rozwdj mowy i komunikacji u dzieci

Rozmowy z dzie¢mi

e Codzienne, naturalne rozmowy z dzie¢mi podczas réznorodnych aktywnosci.
e Rozmowy z wykorzystaniem pacynek, pluszakéw lub innych przedmiotéw.

e Rozmowy z dzieémi o tym, co aktualnie przycigga ich uwage.

o Komentowanie dziatan dzieci w trakcie zabawy.

e Dopytywanie dzieci o ich potrzeby w codziennych sytuacjach (np. podczas positkdw, w toalecie).

Komunikowanie sie dzieci ze sob3 oraz personelem

e Towarzyszenie dzieciom w sytuacjach, gdy ustalajg co$ miedzy sobg, np. dzielg zabawki, umawiajg sie
na zabawe.

e Zachecanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzie¢mi i personelem.

e QOrganizowanie zabaw sprzyjajacych komunikacji, takich jak zabawa w telefon, dom, przyjecie.

e Wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i emocji wobec innych dzieci i oséb dorostych.
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Aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordéw, ksigzek

e Codzienne wspdlne czytanie ksigzek i stuchanie opowiadan, bajek lub rymowanek.

e Zachecanie dzieci do aktywnego udziatlu — przewracania kartek, wskazywania elementéw na
ilustracjach, odpowiadania na pytania.

e Pielegnowanie rytuatdéw zwigzanych z czytaniem, np. czytanie ulubionej ksigzki o statej porze dnia,
rymowanek oraz stosowanie zabaw ruchowych do przeczytanego tekstu.

e QOpowiadanie tresci ksigzek z obrazkami z zaangazowaniem dzieci, np. ,Pokaz, gdzie jest...”.

Udostepnianie dzieciom ksigzek do samodzielnego ogladania.

Standard 9.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu wspierajace rozwdj fizyczny dzieci

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

Rozwadj sprawnosci w zakresie matej motoryki

e QOrganizowanie zabaw z wykorzystaniem przedmiotdw rozwijajgcych sprawnos¢ rak, dtoni i palcéw (np.
klocki, uktadanki, manipulowanie drobnymi przedmiotami).

e Pozostawianie dzieciom czasu i swobody na samodzielng zabawe i manipulacje materiatami.

e Zachecanie do zabaw rozwijajgcych koordynacje wzrokowo-ruchowg, takich jak wrzucanie

przedmiotéw do otwordw, tgczenie elementdéw, uktadanie klockdw.

Rozwadj percepcji zmystowej

e (Codzienne udostepnianie dzieciom materiatdbw o rézinorodnej fakturze, zapachu i dzwiekach (np.
piasek, woda, ciastolina, naturalne materiaty, instrumenty dzwiekowe).

e Organizowanie zabaw sensorycznych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

e Dbanie o optymalny poziom bodzcéw w otoczeniu (unikanie zbyt silnych dzwiekéw, migajgcych swiatet
itp.).

e Umozliwianie dzieciom eksploracji przedmiotow codziennego uzytku i elementéw otoczenia pod
nadzorem.

e Planowanie zabaw sensorycznych tak, aby dzieci miaty czas na spokojne zaangazowanie sie i dzielenie

swoimi spostrzezeniami.

Rozwdj sprawnosci w zakresie duzej motoryki

e Organizowanie przestrzeni w sali i na zewnatrz w sposéb sprzyjajagcy podejmowaniu aktywnosci

ruchowej.
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e Umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia nowych umiejetnosci ruchowych tak
dtugo, jak dtugo sg nimi zainteresowane.

e Stwarzanie dzieciom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, np. przez przestawianie zabawek lub
przenoszenie dzieci w rédzne miejsca w sali.

e Towarzyszenie dzieciom w zabawach ruchowych (np. turlanie, czworakowanie, préby wstawania,
chodzenia).

e Zachecanie do podejmowania nowych wyzwan ruchowych w granicach akceptowalnego ryzyka.

e Wspieranie niemowlagt w rozwoju ruchowym, m.in. podczas préb siadania, czworakowania, wstawania i

chodzenia.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ale bez nieuzasadnionego ograniczania ich aktywnosci ruchowej.

Standard 9.2 Wybrane aktywnosci wspierajace rozwdj fizyczny dzieci
Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

e Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku, folii bgbelkowej, szyszkach, fakturach.

e Zabawy wodg, np. przelewanie, chlapanie, przektadanie drobnych elementéw w wodzie.

e Zajecia z btotem, piaskiem, ziemig, gling.

e Malowanie palcami, rekami, ggbkami.

e Stuchanie rdinych diwiekdw — instrumenty, przedmioty codziennego uzytku, dzwonki, folie
szeleszczace.

e Wydawanie dzwiekdéw ustami — nasladowanie zwierzat, pojazdéw, powtarzanie prostych dzwiekow.

e Prébowanie zidt, owocdw, bezpiecznych produktédw spozywczych o réznych smakach.

e Wachanie kwiatdw, ziét, aromatycznych przypraw.

e Testowanie smakéw — stodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych warunkach.

o Zabawy koszykiem skarbéw — réznorodne przedmioty o réznych fakturach, ksztattach i zapachach.
Zabawy wspierajace rozwéj motoryki mate;j:

e Budowanie i uktadanie z klockéw réznego rodzaju.
e Whktadanie i wyjmowanie przedmiotéw z pudetek, pojemnikéw, butelek z waskim otworem.
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e Chwytanie, darcie, zgniatanie, sktadanie papieru.

o Malowanie pedzlem, palcami, ggbkami.

e Lepienie, watkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny.

e Przyczepianie i odczepianie elementdw, np. rzepy, guziki, spinacze, zatrzaski.
e Zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami, otwieraniem i zamykaniem.

e Zawieszanie i zdejmowanie lekkich przedmiotéw z haczykdw, tablic manipulacyjnych.
Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:

e Wspinanie sie na stabilne elementy, np. poduszki, kanape, skrzynki, niskie drabinki.
e Chodzenie po wyznaczonym sladzie lub linii.

e Samodzielne jedzenie — nabieranie tyzkg, picie z kubka, przekaski do raczki.

e Malowanie, rysowanie kredkami, pisakami, kreda.

e Samodzielne mycie rak, buzi, czesanie sie.

e Sprzatanie zabawek do wyznaczonego pojemnika.

e Zabawy z pitkg — turlanie, rzucanie, tapanie, podrzucanie.

e Przecigganie lekkich elementéw (np. sznurka z przyczepionym przedmiotem).
Zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata:

e Turlanie sie po macie, dywanie, materacu

e Hustanie sie na bujaku, na rekach opiekuna

e Przeciskanie sie przez tunel, pod stotem, miedzy poduszkami

e Otulanie sie kocem, chusta, zabawy w kokonie

o Delikatne masowanie plecéw, dtoni, stép, twarzy — rekg lub miekka szczotka
e Zabawy z kocem obcigzeniowym

e Rzucanie sie na miekkie poduchy lub materac.
Aktywnosci w zakresie duzej motoryki, ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

e Tory przeszkdéd — przechodzenie przez obrecze, omijanie pachotkdéw, przeskakiwanie przez niskie
przeszkody.

e Swobodne zabawy na placu zabaw, na nieréwnej powierzchni (trawa, piasek, kamyczki).

e Chodzenie po krawezniku, wzdtuz wyznaczonej linii.

e Bieganie po bezpiecznej przestrzeni na zewnatrz.

e Przecigganie, pchanie, ciggniecie lekkich wdzkow, skrzynek, zabawek na sznurku.

e Zabawy w chowanego, w berka w dostosowanej do wieku formie.

e Toczenie duzych pitek, opon, lekkich przedmiotow.
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e Zawody ruchowe w prostym wydaniu — kto szybciej dobiegnie, przejdzie, dotknie.

Wchodzenie i schodzenie z niskich schodkéw lub podestéw pod nadzorem

Standard 10.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom

dziatania twoércze oraz dostep do wytworow kultury

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

Wspieranie dziatan twoérczych dzieci:

e Personel udziela dzieciom pozytywnej informacji zwrotnej podczas dziatan twdrczych, bez oceniania

efektu i poprawiania prac dzieci.

e Dzieci majg codziennie swobodny dostep do réznorodnych materiatéw plastycznych (papier, kredki,

mazaki, plastelina, ciastolina, klej).

e Zapewnione jest miejsce w sali, gdzie dzieci mogg swobodnie tworzy¢ i eksperymentowaé z

materiatami.

e Umozliwia sie dzieciom rysowanie i malowanie na pionowych ptaszczyznach, na wysokosci

dostosowanej do ich wzrostu.

e W zajeciach plastycznych unika sie stosowania gotowych szablondéw, kolorowanek i kart do

wypetniania.

e Podczas zaje¢ artystycznych dzieci nie s3 zmuszane do wykonywania tego samego — kazde dziecko

moze tworzy¢ po swojemu.

e W pracy plastycznej i konstrukcyjnej personel skupia sie na procesie tworzenia, nie na ostatecznym

efekcie.

e (Codziennie stwarzane s3 okazje do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (z klockdw, pudetek,

pojemnikdow).

e Personel zacheca dzieci do tarica i $piewu, organizujgc swobodne i zorganizowane formy aktywnosci

muzycznej.

e Dzieci majg czas na samodzielne poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w zabawie i dziataniach

artystycznych.

Kontakt dzieci z wytworami kultury i sztuki:

e W salii podczas zaje¢ udostepniane sg dzieciom reprodukcje dziet sztuki — rysunki, obrazy.

e Personel organizuje sytuacje, w ktdrych dzieci majg okazje oglada¢ ilustracje i ksigzki o wysokim

poziomie estetycznym.
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e Zapewniana jest muzyka wysokiej jakosci, dostosowana do wieku dzieci, o odpowiedniej gtosnosci i

réznorodnym repertuarze.

W miare mozliwosci organizowane sg zajecia, podczas ktérych dzieci mogg ogladaé spektakle, wystepy,
wystawy lub uczestniczy¢ w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do wieku( wspdtpraca z przedszkolami i

szkotami).

Standard 10.2 Wybrane aktywnosci zachecajace dzieci do wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach;
wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatéw;

poznawania réznych wytworow kultury
Wyrazanie tworczej ekspresji w réznych formach

e Swobodne malowanie, rysowanie na duzych formatach papieru

e Zabawy konstrukcyjne z wykorzystaniem klockéw, pudetek, kartondw, pojemnikéw

e Taniec swobodny do muzyki, zabawy muzyczno-ruchowe

e Spiewanie, nasladowanie dzwiekéw, zabawy rytmiczne

e Zabawy w teatrzyk z wykorzystaniem pacynek, pluszakéw, rekwizytow

e QOpowiadanie przez dzieci historyjek obrazkowych lub wymyslonych bajek

e Zabawy dramowe — odgrywanie prostych scenek, np. z zycia codziennego, nasladowanie zwierzat
e Rysowanie kredg na tablicy lub podtozu zewnetrznym

e Malowanie ggbkami, stemplem, patyczkiem

e Swobodna zabawa lusterkami — obserwacja siebie i mimiki.
Wyrazanie twdrczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatéw

e Swobodny dostep do materiatéw plastycznych: kartki, kredki, mazaki, farby, plastelina, ciastolina ,
tasiemki

e Zabawy materiatami naturalnymi: szyszki, kamyki, liscie, gatgzki, piasek, woda

e Umozliwienie malowania i rysowania na réznych podtozach: papier, karton, folia, ptétno

e Organizowanie zabaw sensorycznych z wykorzystaniem masy solnej, piasku kinetycznego, piany

e Dziatania twédrcze z wykorzystaniem materiatdw z recyklingu: rolki, pudetka, butelki.

e Zapewnienie miejsca, w ktérym dzieci mogg swobodnie eksperymentowac z materiatami — np. kacik

plastyczny.

Poznawanie réznych wytworow kultury
27



e Udostepnianie dzieciom reprodukcji obrazdw, ilustracji, rzezb o wysokiej wartosci artystycznej

e (Czytanie i oglagdanie ksigzek o wysokim poziomie estetycznym i starannym wykonaniu

e Stuchanie muzyki klasycznej, dzieciecej i tradycyjnych utworéw w odpowiedniej jakosci

e Pokazywanie dzieciom ilustracji, zdje¢, materiatow przedstawiajgcych rézne formy sztuki i architektury
e Organizowanie zaje¢ tematycznych dotyczgcych tradycji i zwyczajow (np. Swigtecznych, regionalnych)

e W miare mozliwosci uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do wieku dzieci (np.

teatrzyk, muzyka na zywo)

Udziat w krotkich spacerach lub wyjsciach tematycznych (np. obejrzenie wystawy prac plastycznych itp.).

Standard 11.1 Realizowanie planu opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego

Forma dokumentacji: Dokumentacja prowadzona jest w sposdb przejrzysty i zrozumiaty dla wszystkich

cztonkdw zespotu — arkusze ewaluacji, samooceny, tabele, krétkie notatki, opisy, dzienniki zajeé.

Zakres dokumentowania:

Kazdy cztonek zespotu odpowiada za biezgce dokumentowanie wybranych elementéw realizacji Planu OWE, w

szczegblnosci:

e QOrganizowanie dziatan i aktywnosci wspierajacy dzieci we wszystkich obszarach rozwoju.
e  Wprowadzanych zmian w organizacji przestrzeni wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan dzieci.
e Whnioskow z obserwacji oraz informacji zwrotnych od rodzicéw dotyczacych dziecka lub srodowiska

instytucji opieki.

Stosowane narzedzia dokumentacyjne:

e  Kroétkie zapisy w zeszycie lub dzienniku grupy — w wersji papierowej lub elektroniczne;.
e Arkusze obserwacji dzieci —tabela lub spdjne notatki.

e Miesieczne plany ze szczegétowymi aktywnosciami z roznych obszardw.

e Zdjecia lub prace plastyczne jako dokumentacja aktywnosci dziecka.

e Arkusze samooceny personelu w zakresie wspierania dzieci.

e Notatki ze spotkan w sprawie realizacji OWE.

Wykorzystanie dokumentacji:
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Whioski z dokumentacji omawiane sg podczas spotkan zespotu i stuzg do:

e Planowania dalszych dziatan wychowawczo-opiekuriczo-edukacyjnych.
e Wprowadzania zmian w organizacji przestrzeni i pracy z dzieémi.
e Dostosowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci.

e Doskonalenia pracy zespotu i planowania rozwoju zawodowego personelu.

Dostepnos¢ dokumentacji: Dokumentacja jest dostepna dla wszystkich uprawnionych cztonkéw zespotu oraz,
w zakresie dotyczgcym ich dziecka, dla rodzicdw. Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad ochrony

danych osobowych.

Standard 11.2 Analizowanie i dostosowywanie planu do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci,

ktdre do niej aktualnie uczeszczajg

Termin analizy: W naszej placdwce ewaluacja Planu OWE przeprowadzana jest raz w roku, w okresie od
czerwca do sierpnia, zgodnie z organizacjg pracy instytucji opieki. Konkretna data ustalana jest kazdorazowo
przez osobe kierujgcg placowka, z uwzglednieniem zakoriczenia biezgcego roku pracy i mozliwosci

organizacyjnych.

Cel analizy:

e Podsumowanie stopnia realizacji zaplanowanych dziatan
e Wskazanie mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych doskonalenia

e Zaplanowanie zmian w Planie OWE na kolejny rok pracy.

Zakres analizy obejmuje:

e Realizacje wszystkich obszaréw ujetych w Planie OWE
e QOrganizacje przestrzeni i warunki sprzyjajgce rozwojowi dzieci
e Skuteczno$¢ dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych

e Jakos¢ wspodtpracy i komunikacji z rodzicami

e  Funkcjonowanie zespotu i spdjnosé podejmowanych dziatan

e Identyfikacje trudnosci i sposobow ich rozwigzywania.

Sposob przeprowadzenia analizy:
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e Zebranie informacji z biezgcej dokumentacji (arkusze obserwacji, notatki)

e Uwzglednienie wynikdéw samooceny personelu

e Analiza opinii rodzicdw, zebranych poprzez rozmowy, ankiety lub w innej przyjetej formie
e Spotkanie zespotu, omdéwienie zebranych informacji i wypracowanie wnioskéw

e Spisanie podsumowania w formie dokumentu wewnetrznego.

Dokumentowanie: Z analizy sporzadzany jest dokument podsumowujacy, zawierajacy wnioski i zalecenia do
dalszej pracy. Dokument przechowywany jest w dokumentacji placowki i stuzy jako podstawa do modyfikacji

Planu OWE.

Powiazanie z ewaluacjg pracy personelu: Coroczna analiza Planu OWE jest $cisle powigzana z ewaluacjg pracy
zespofu. Whnioski z analizy wykorzystywane sg do planowania dziatann doskonalgcych i rozwoju zawodowego

personelu, zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki i dzieci.

30



Nadzér nad realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Nadzér nad realizacjg Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego prowadzony jest w sposdb
systematyczny i dostosowany do specyfiki pracy z matymi dzie¢mi, z uwzglednieniem ograniczenia
zbednej dokumentacji.

1. Obserwacje zajec z dzieémi
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi krétkie, zaplanowane lub dorazne obserwacje
pracy opiekundéw z dzieémi w trakcie codziennych aktywnosci.
Obserwacje dotyczg w szczegdlnosci:

e sposobu realizacji zaplanowanych aktywnosci,

e reagowania na potrzeby dzieci,

e organizacji przestrzeni i czasu,

e relacji opiekun—dziecko.
Z przeprowadzonych obserwacji sporzadzane sg krétkie notatki, zawierajgce date, zakres obserwacji
oraz ogdlne wnioski.

2. Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi
Po obserwacjach odbywajg sie rozmowy wspierajgce z opiekunami, ktérych celem jest:

e omowienie mocnych stron pracy,

e wskazanie obszaréw do dalszego rozwoiju,

e wspdlne poszukiwanie rozwigzan w przypadku trudnosci.
Informacja zwrotna przekazywana jest w sposob konstruktywny, wspierajacy i dostosowany do
doswiadczenia pracownika. Wnioski z rozméw mogg by¢ odnotowywane w formie krotkiego
podsumowania.

3. Samoocena pracy personelu
Opiekunowie regularnie dokonujg samooceny swojej pracy z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy
samooceny lub kart autorefleks;ji.
Samoocena obejmuje m.in.:

e realizacje zatozen Planu OWE,

e sposoOb pracy z dzie¢mi,

e relacje z dzieémi i rodzicami,

e wiasne potrzeby rozwojowe.
Arkusze samooceny sg omawiane indywidualnie lub zespotowo, a wnioski z analizy wykorzystywane
sg do planowania dalszych dziatan i doskonalenia pracy.

4. Dokumentowanie nadzoru wewnetrznego
Nadzdér wewnetrzny dokumentowany jest w sposdb uproszczony poprzez:
e krotkie notatki z obserwacji pracy z dzie¢mi,
e podsumowania rozmoéw i refleksji personelu,
e zespotowe analizy arkuszy samooceny i kart autorefleks;ji.
Instytucja nie prowadzi dziennikdw zaje¢. Dokumentowanie realizacji Planu OWE odbywa sie poprzez
notatki, refleksje i podsumowania, zgodnie z zaleceniami standarddéw opieki.



