Zarzadzenie Nr 01/02/24
Dyrektora Przedszkola Niepublicznego Misiolandia w Bydgoszczy
z dnia 13 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym Misiolandia w
Bydgoszczy

Na podstawie:

Oraz:

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie , 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn.
zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289
oraz 535)

Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U. z 2011r. Nr 209, poz.1245)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) 6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Konwencji o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

wprowadzam Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym
Misiolandia w brzmieniu zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia:

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zaopatrzone podpisem
pracownika i datg dotgcza sie do akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 9 do Standardow.
3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Przedszkolu Niepublicznym Misiolandia w
Bydgoszczy.
4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2024 r.
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wspdtpracownikdw Przedszkola Niepublicznego
Misiolandia w Bydgoszczy, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy, w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik Przedszkola realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.



Zatqcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 01/02/24 Dyrektora Przedszkola Niepublicznego Misiolandia w Bydgoszczy
z dnia 13 luty 2024 r.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym Misiolandia w Bydgoszczy
Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Misiolandia w Bydgoszczy s3 priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych w nim
przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej Przedszkola
ppkom.szkolnastrona.pl. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Rozdziat |
Stowniczek terminéw

§1

1. Dziecko/matoletni— kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel —kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta, wolontariusz
lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze
rodzic zastepczy.

5. Instytucja —kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sagd rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, sprawujgcy nadzoér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1.
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji
stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe, ktére nastepnie
stuza jednostce do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia
pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach
osobowych pracownika/wspdtpracownika przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w
Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy nowozatrudniony pracownik/wspotpracownik podpisuje
oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzania do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich- Zatacznik nr 2.

§2.
W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspétpracownika postepowania karnego o przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwtocznie
odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies$é na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub
rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki, a dzie¢mi

§1
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu.
Szczegbtowe zasady stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§2
Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.
Pomoc dzieciom uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci.
Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwaj. Zadania dostosowywane sg do
potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w
sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa dziecka (kodeks
przedszkolaka).
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci
dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest
odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, krzyk),
zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z
dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

Rozdziat IV
Procedury rozpoznawania i interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

81
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.
W przypadku podejrzenia przez pracownika Przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy.



3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami, ktére udzielajg pomocy
dziecku.

§2

1. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, u ktérego wystepuje podejrzenie o wyrzgdzanie mu krzywdy poza placéwka, aby
poinformowac ich o tym podejrzeniu.

2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce i dyrektora. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg
nastepujace dziatania:

a. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b. przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

c. pedagog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekundw dziecka, u ktdrego wystepuje podejrzenie krzywdzenia i
informuje ich o podejrzeniu.

3.  Wychowawca na podstawie uzyskanych informacji, rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami sporzadza
notatke stuzbowa, ktdra stanowi zatgcznik nr 4 w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka w rodzinie oraz opracowuje
plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/pedagoga- rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji.
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W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki, dyrektor placowki ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej.

1. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzié opis sytuacji na podstawie rozmow z dzieckiem i jego opiekunami,
z pracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, nauczycielami, wychowawca.
3. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:
a. plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 2 pkt. 4,
b. kontrakt z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka zawierajacy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
¢. wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,
d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak, zakoricza dziatania, i dalej monitoruje
zachowania pracownika,
e. jedli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby krzywdzgcej
dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na szkode dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem i jego opiekunami:
a. informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzgdza opis sytuacji oraz ma obowigzek
ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)
b. ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 2 pkt. 3,
wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,
d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak, zakonczy dziatanie, i monitoruje zachowania
pracownika,
e. jedli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego
dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

o
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 3 Polityki, na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét
interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przez zewnetrzng, bezstronng instytucje. Ze spotkania sporzgdza sie protokoét.



§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji:

e prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

e uruchomienie procedury NK — zgtoszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w
rodzinie,

e s3d rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami
w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o
tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

§6.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte
zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2.  Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

1. W przypadku gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, lub inne przestepstwo na szkode dziecka,
dyrektor niezwtocznie zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

2. W trakcie postepowania wyjasniajgcego przez organy Scigania dyrektor moze zdecydowac o zawieszeniu pracownika w
obowigzkach stuzbowych.

3. W przypadku udowodnienia winy pracownika i po zapadnieciu prawomocnego wyroku sgdu lub decyzji komisji
dyscyplinarnej, dyrektor niezwtocznie zwalnia pracownika z zaktadu pracy.

4. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknietego przemocg) oraz jego opiekundw.

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

§1

1. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole, ale tez tworzenie warunkow
do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc
pracownik ten powinien po rozpoznaniu sytuacji wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o
zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania. Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone konsultacjg z inng osobg
merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego. Wzér ,Niebieskiej Karty” jest do pobrania pod linkiem.
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1.
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych
osobowych.
2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza, oraz zachowania w
tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.


https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

§2.
Pracownik placowki moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z
zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§3
Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunach.
Pracownik placowki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytac go o
zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi.
Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.
Pracownik placowki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi placowki
przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§2
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placdwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
W przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.
Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie w formie materiatéw prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych lub w czasie wolnym.
Nauczyciel, ktory udostepnia dzieciom materiaty pochodzace z Internetu zobowigzany jest do uniemozliwienia dzieciom
dostepu do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Pracownik Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze
nad czyhajacymi zagrozeniami podczas korzystania z Internetu przez dzieci. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.



Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Dyrektor Przedszkola wyznacza dyrektora metodycznego na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wsréd
pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzoér ankiety
stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety zespdét odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat X
Przepisy korncowe

§. 1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem 14 lutego 2024 r.

Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Przedszkola i zamieszczenie na
stronie internetowej Przedszkola.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik Przedszkola, a takze wolontariusze, praktykanci i inne osoby prowadzgce zajecia z
dzie¢mi na terenie Przedszkola zobowigzani s3 do zapoznania sie ze Standardami i ztozenia stosownego oswiadczenia,
ktore stanowi zatacznik nr 2. oraz do ich przestrzegania.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placowki, poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

Tres¢ Standardow jest upowszechniana wsréd rodzicow/prawnych opiekundw dziecka poprzez jej publikacje na stronie
internetowej placéwki oraz udostepnienie na tablicy ogtoszen dla rodzicow/opiekundw. 5. Poszczegdlne grupy dzieci sg
z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez prowadzone przez nauczycieli dziatania edukacyjne i informacyjne.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Niepublicznym Misiolandia w Bydgoszczy

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg j3 w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celéw.

0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci:
,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



15. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymag niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikdéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

16. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.



Zatacznik 2

Wzor oswiadczenia

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Ja e e et , posiadajgcy/-a numer PESEL .....ccccevvveveeveree v , oSwiadczam, ze nie
bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na

szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Przedszkolu Niepublicznym
Misiolandia w Bydgoszczy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 3

Ustalone w Przedszkolu Niepublicznym Misiolandia w Bydgoszczy zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

1.

. Relacje personelu Przedszkola
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania poprawnej relacji z dzieé¢mi w Przedszkolu i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowad dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o
tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i
zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaciszanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowad réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

V. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:
Procesy edukacyjne organizowane w Przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy umystowej, na
poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.
W Przedszkolu stosowane sg metody oparte na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i
motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.
W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktdry ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspdlnie z wychowawca tworzg kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.
Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z uwzglednieniem praw dziecka i
poszanowaniem jego godnosci.
W pierwsze] kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto
zabawke czy dokuczyto koledze itp.



10.

o

10.

11.

12.

13.

14.

Nagrode moze stanowic: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju, pochwata do rodzica, drobne
nagrody typu: naklejki, znaczki.

W celu wyeliminowania negatywnego zachowania dziecka, ktére mogg by¢ niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb
moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace konsekwencjami negatywnego zachowania.

Konsekwencjg negatywna moze byé: odsuniecie dziecka od zabawy lub zajecia na okreslony czas, rozmowa, naprawienie
przez dziecko popetnionego btedu, indywidualne zwrécenie uwagi.

Konsekwencje za niewtasciwe zachowanie sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.
Przy zastosowaniu konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w Przedszkolu zachowane sg zasady:

a) dzieci znajg kodeksy obowigzujgce w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i wiedzg, z jakimi
konsekwencjami sie one wiaza,.

b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka, wyraza swoje oczekiwania
wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkdw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku
metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujgcych norm,

c) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi w przedszkolu

V. Kontakt fizyczny z dzieémi
Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, personel przedszkola ma prawo: zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrddta
zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przeniesc je w bezpieczne miejsce, stanowczo odebrac dziecku przedmiot zagrazajacy
jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnié dziecku przyczyny swoich dziatan.
Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac sie z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne
jest zaspokajanie potrzeb wtasnych poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.
Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sg wytacznie przez pracownikéw sprawujacych bezposrednia opieke nad
dzie¢mi (nauczyciela, pomoc nauczyciela).
Pracownicy o ktérych mowa w pkt. 4 mogg wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku, majg tez obowigzek
systematycznie dbac o czystosé rak i buzi dziecka.
Czynnosci higieniczne wykonywane sg w warunkach umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywnosc
pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wyttumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit i w miare
mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka.
Za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane, oSmieszane.
Pracownik pomaga dzieciom, ktére same nie radzg sobie w trakcie korzystania z toalety.
Pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do jedzenia, przy czym zmuszanie do
jedzenia nie jest stosowane.
Pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie (zaréwno w szatni jak i podczas przebierania sie na
zajecia ruchowe w sali oraz na czas lezakowania).
W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka przez pracownika, zgodnie z potrzebami
dziecka, z kategorycznym wytgczeniem dotykania miejsc intymnych.
Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i w miare mozliwosci zaspakajane sg ich potrzeby w tym
wzgledzie.
Pracownikowi zabrania sie: bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob, dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny .
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z
relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.



Zatacznik nr 4

NOTATKA StUZBOWA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka.......ccccovveverrrene.
Data sporzadzenia notatki..........cccceeurnneeee.

1. Opis wygladu dziecka: (Np. Urazy-jakie?) .....ccceeveeoreieneeeece e

4. ZrOAO INFOIMACH: ovvuvvveeveeeee ettt ettt ettt sss st et e

5. Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zatacznik nr 5

Whiosek do Sadu o wglad w sytuacje dziecka

Bydgoszcz, dnia......cceeeueeeeveieeenenne

Do Sadu Rejonowego

Wotnirerereeserene s e enene

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: (imi€ i Nnazwisko) ....ccccceeveeeiieveecierinece e
Ul ettt sttt s eae e
uczestnicy postepowania: (imie i NAZWISKO) ....c..veveevereeirencireceire e Ul sttt ettt s er s s et st s en st s en et e
Rodzice matoletniej/matoletniego:.......cccoeveeiveeeereeneerrreseecr s

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Whnosze o: Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego .........cceeveevieeeeenecerie e i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie: Matoletnia/Matoletni........c.ceccveeieeeereeieeeieece v e ter s s ereae e evennanans

(opis sytuacji zaobserwowanych i wywotujgcych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpis osoby reprezentujgcej placdwke



zatacznik nr 6
Karta Interwencji

Imig i nazwisko
dziecka
Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba
zawladamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjgtych przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunami dziecka

Forma podjete) zawiadomienie o wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu w sytuacje (faki?):
wilasciwe) popetnienia dziecka/rodziny

przestepstwa

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zotoszono
interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jeshi placowka
uzyskata informacije




10.

11.

12.

Zatacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Przedszkola kierujemy sie

odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i

zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —

chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne

grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez

nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

prosbe o pisemna zgode rodzicéw/opiekundw,

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest

podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji

materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych

organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujgcych

zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ stosownie ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci sg rejestrowane i
zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o

bezpieczerstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieé¢mi bez nadzoru pracownika

Przedszkola.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie i

opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekgji.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania

wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicéw/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego

rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.



Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 8

PYTANIA

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w
ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Zatacznik nr 9

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich rodzicow/opiekunéw i uczniéw Ja nizej podpisany(-a)
oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w
Przedszkolu Niepublicznym Misiolandia w Bydgoszczy

......................................... (data, podpis)



